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;Donde estamos?




:QUIENES SOMOS?

Una asociacion sin animo de lucro que nace en el ano 2000 de la mano de familias y profesionales del
ambito educativo y social, con la intencion de contribuir a la difusion de la cultura y la educacion para la
consecucion de un mundo mas justo, pacifico y democratico.

NUESTRO OBJETIVO

Es favorecer el desarrollo integral de ninos/as y familias en situacion de exclusion social, a través de la
educacion y el tiempo libre, teniendo en cuenta la todas las dimensiones de la persona: cognitiva,
personal ,social y emocional.

;A QUIEN AYUDAMOS?

Nuestros beneficiarios son ninos/as y familias en grave riesgo de exclusion social: familias multi-
problematicas, desestructuradas, analfabetismo o escasa formacion escolar y humana, frecuencia de
delitos de hurtos, trafico de drogas, maltratos fisicos y psicolégicos, negligencias en sus funciones
parentales, abusos sexuales, etc..



:QUE HEMOS HECHO EN 20197

v/ Espacio Socioeducativo y social para
nifins/as y familias

v'Talleres para mujeres

v'Curso de castellano para alumnos/as

v'Proyecto Goaching Project

inmigrantes
v Proyecto Talentum

v'Heroes sin capa




1. PROYECTO TALENTUM

Talentum es un proyecto que tiene como fin prevenir el fracaso escolar de ninos/as procedentes de familias
en riesgo de exclusion social con edades comprendidas entre 12 y 16 anos, favoreciendo su desarrollo
socioeducativo.

Todo ello, a través de las nuevas tecnologias y el desarrollo de las Inteligencias Multiples.

Se trata de promover su desarrollo integral en los diferentes ambitos: personal, escolar, social y emocional,
ofreciendo a los menores oportunidades para y descubrir sus potencialidades y fortalezas y sacar el “talento”
que llevan dentro. Todo ello a través de: clases de apoyo escolar en grupos reducidos, sesiones de coaching
personalizadas, debates, uso de TIC, cineforum o charlas-testimonio de distintas profesiones.

PRODECENCIA DE LOS MENORES (Entidades)

Programa de familia y Convivencia Centro I: Centro II: 14
de Servicios Sociales 6
Programa de Acompanamiento por Centro I: Centro ll: 1
la Inclusion Social de S.Sociales 2
Programa de Acogimiento Familiar 2 BENEFICIARIOS

Permanente Cruz Roja
Asociacion ACCEM 1

29 Menores




1.1 Principales situaciones y caracteristicas:

= Chicos/as
Desfase curricular, antecedentes de absentismo, problematica familiar, escasos recursos economicos,

situaciones de malos tratos, problemas de salud mental.

= Familias:
Problemas derivados del contexto socioecondmico y familiar, relaciones conflictivas, ausencia de uno de

los progenitores, ausencia de limites, falta de habitos y pautas basicas de higiene, de comportamiento, de
crianza, escasa o nula formacion cultural y/o académica, antecedentes de absentismo escolar y

abandono de los estudios.

1.2. Localizacion del proyecto

De enero a junio de 2019: Concejalia de Juventud. Lunes y miércoles en horario de 17:00 a 20:00.
De octubre a diciembre de 2019: Sede de Maestros Mundi (antigua guarderia San José) de lunes a jueves

en horario de 16:00 a 20:00



1.3 Objetivos especificos y actividades

0.1 Posibilitar a los menores el acceso tecnolégico y sus beneficios. 90
HORAS

- Reforzar el aprendizaje llevando a cabo distintas actividades con el uso de nuevas
tecnologias utilizando programas informaticos que ofrecen contenidos visuales e
interactivos que generan un material educativo motivador, ameno, dinamico y atractivo.

- Fomentar la curiosidad y el pensamiento critico y reflexivo: a través de pequenos
trabajos de investigacion para ampliar conocimientos y ampliar su bagaje cultural

- Prevenir el bullying y/0 acoso escolar

ACTIVIDADES

-Refuerzo de las asignaturas a través de distintos recursos y herramientas de internet.

-Busqueda de informacion de personajes famosos tales como Mozart, Greta Thunberg o
investigacion de estudios en Espana sobre la problematica del bullying en los centros

educativos.

-Uso y manejo de la herramienta “Power Point” para realizar presentaciones de trabajos




0.2 Promover el desarrollo integral de los menores en diferentes ambitos: personal, escolar, social y emocional

otorgando una mayor importancia a la educacion y gestion de las emociones.

- Proporcionar un apoyo educativo en cada una de sus asignaturas, reforzando con ellos la adquisicion de

habilidades, destrezas y conocimientos de las mismas.

ACTIVIDADES 162
' HORAS

1. Clases de refuerzo escolar
Realizacion de esquemas, supuestos de examen como entrenamiento, técnicas de

subrayado, facilitar estrategias de organizacion, asesoramiento del material, etc




2. Talleres de Inteligencia Emocional

Coaching individual Coaching grupal

Impartido por una profesional experta en el
campo de la inteligencia emocional, los ha
acompanado y asesorado a nivel personal, %

educativo y emocional

Se realiza en grupos reducidos, haciendo
a los chicos/as protagonistas en la
gestion de sus propias emociones y
respetando las emociones de sus
~ companeros/as, trabajando valores tan
. importantes como son el respeto hacia
- Trabajo de principios y valores. P, ellos mismos y hacia los demas.

- Poner nombre a emociones y sentimientos.

Visualizacion Cortos de Pixar: el objetivo
es reforzar las creencias potenciadoras
para fortalecer autoestima.

- Gestion de manera productiva de

pensamientos que no suman

- Motivacion viendo en los inconvenientes _
Debates temas actuales: redes sociales,

oportunidades de aprendizaje y mejora. violencia de género, bullying.

42
HORAS

32
HORAS




3. Charlas Testimonio

m Charla alumnas de Erasmus.

Con su experiencia vivencial han
compartido con los chicos/a los
beneficios que tiene estudiar en otros
paises diferentes al de origen,
conociendo y aprendiendo otros
idiomas y culturas.

19 Noviembre
Asistentes: 29

m Charla futbolista del FCC Cartagena,
Lucas de Vega.

Con su experiencia en el mundo del
deporte, ha transmitido a los chicos/as la
importancia de valores, tales como, la
disciplina, la constancia, el trabajo en
equipo, asi como el saberlo compaginar con
sus estudios

21 Noviembre
Asistentes: 29




4.Taller de biodanza:
Mediante la expresion corporal, los chicos/as han trabajado la autoestima, el afecto, el trabajo en
equipo y los juegos de cooperacion. Ademas de potenciar y afianzar la relacion entre voluntario-alumno

ya que en este taller han sido todos companeros/as para conseguir un fin comun

19 Diciembre
29 Asistentes




5. Actividades de voluntariado

Los chicos/as y sus familias han colaborado en la organizacion de un mercadillo solidario navideno y han
elaborado llaveros con ropa reciclada.




0.3 Capacitar e implicar a las familias en su funcién educativa y socializadora

> Entrevistas

Las familias son informadas después de cada sesion de los logros de sus hijos/as y atendiendo de manera
individualizada las necesidades de cada familia del proyecto, haciéndoles implicarse en la educacion integral

de sus hijos/as.

» Concurso de villancicos navidefos familiares
Las familias del proyecto Talentum junto con voluntarios hemos participado en este concurso. Elaboramos y
cantamos un villancico. Recibimos Premio “Revelacion”. Fue una actividad muy positiva para reforzar lazos

familiares, sentido de pertenencia al grupo y posibilitar un ocio saludable.




Sesiones en grupos reducidos:

1.4 Metodologia

GRUPO

DIAS

HORARIOS

ACTIVIDADES

Enero- junio: sesiones 90 GRUPO 1

minutos, dos dias a la semana,
grupos de 4 o 5 chicos/as.
Lunes: refuerzo escolar e
Inteligencia emocional.
M|ercole§: informatica y Nuevas Grupo 2
tecnologias.
Octubre a diciembre: sesiones
de 120 minutos, dos dias a la
semana en turnos de (lunes- GRUPO 3
miércoles y martes-jueves),
conforme a este cuadro:

GRUPO 4

5. Recursos Humanos

Lunes y Miércoles

Lunes y Miércoles

Martes y Jueves

Martes y Jueves

Una profesional: Educadora y Experta en Inteligencia Emocional.

Una voluntaria en practicas.
Ocho voluntarios/as

16:00 a 18:00

16:00 a 18:00

18:00 a 20:00

18:00 a 20:00

16:00 a 18:00

18:00 a 20:00

Apoyo educativo

Nuevas tecnologias.
Talleres.
Coaching

Apoyo educativo.

Nuevas tecnologias.
Talleres.
Coaching.
Apoyo educativo.

Nuevas tecnologias.
Talleres.
Coaching.



1. 5. Evaluacion y resultados obtenidos

DATOS GLOBALES

29

Casos atendidos

35
30

9

25

20 1 (Educadora y Experta en

15 Inteligencia Emocional)

10 Servicios Sociales

Cruz Roja

2018 2019 Asoctacion ACCEM

Menores

Mayor cobertura de casos

Peticlones de algunos de los chicos/as de ampliar horario
Implicaciéon y participacion de los menores

Vinculos creados de compafierismo y amistad

Familias contentas

AN NI NI NN



2. PROYECTO COACHING PROJECT

El objetivo es prevenir el fracaso y/o absentismo escolar de
menores con dificultades educativas asi como lograr una
mayor implicacion de sus familias, mediante un coaching o
acompanamiento personalizado por parte de voluntarios/as
y profesionales. Este apoyo incluye actividades de refuerzo
escolar, desarrollo de habilidades sociales y de motivacion,
actividades ludico educativas, actividades de ocio, tiempo
libre y deportivas. Se realiza en los propios domicilios
familiares, y ofrece una gran flexibilidad, adaptandose a la
disponibilidad que presenten las personas voluntarias.

Acompafniamiento socio-educativo
personalizado a familias y nifios/as en riesgo
de exclusion social.



2. 1 Beneficiarios

1.1 Beneficiarios Directos

Procedencia Geografica de los menores
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Beneficiarios Indirectos

- Trabajadores sociales y educadores sociales * Centros Educativos

Los menores atendidos

Los casos provienen de los siguientes programas: proceden de los siguientes centros escolares:
MareNostum
Familiay Convivencia | 46 LaSagradaFamifa
Trabajo Social 6
Inmigracién 2 6 lavaguada

e Personas voluntarias

Participacion de 38 voluntarios/as.

32 | Universitarios/as (ISEN,UMU,UCAM,UPCT)

6 | Ofros perfiles




2. 2 Actuaciones realizadas

Actividades de sensibilizacion

Objetivo especificol: Sensibilizar a la poblacion en general y especialmente a la juvenil acerca

de la participacion social y el voluntariado

= Coordinacion: Oficina Municipal de Voluntariado , Concejalia BUSCAN

de Servicios Sociales ,Concejalia de Juventud. TS

= Difusion de carteleria

= Participacion en el Encuentro Interasociativo de Asociaciones
Juveniles.

= Charlas de sensibilizacion

= Participacion en la apertura del curso ISEN

= Participacion en el Dia de los Derechos de la Infancia

= Mercadillo Solidario




Actividades de formacion y apoyo al voluntariado

Objetivo especifico2: Capacitar y potenciar los conocimientos, destrezas y habilidades de

los voluntarios/as para una intervencidon mas eficaz.

= Curso Formacion Basica Voluntarios = Masterclass “Acompafiando a los demas

con Inteligencia Emocional”.
E[

MASTERCLASS

Acempanande a ley demds
eon Onteligencia Emocional’

Jueves 31 Enero
18:00-20-:00
Centro ISEN Universitario
Actividad Gratuita previa inseripeion en:
cartagena@maestrosmundiorg

23 octubre 31 enero

Asistentes
1240

Participantes
12




Actividades de voluntariado

Objetivos especificos 3,4 y 5:

Reforzar los procesos de aprendizaje del nifio/a a nivel cognitivo, despertando interés por el conocimiento y
favoreciendo la adquisicion de habitos de organizacion y estudio.

Desarrollar la inteligencia emocional a través de la reflexion, el autoconocimiento y la expresion de sus emociones.

Favorecer la integracion escolar a través de las habilidades sociales.

= Sesiones Coaching Project




= Seguimiento, orientacion y apoyo a los

voluntarios

= Concurso de felicitaciones creativas
de Navidad

= Acto de Clausura

- Reconocimiento trabajo Voluntarios/as

menores y profesionales

-Entrega de diplomas y premios e o i | p "x : |
. . 3 "»" z‘hh‘;'

2 ,‘l e
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Actividades lidico-educativas

Objetivos especificos 6y 7:
6. Cultivar aficiones e intereses en los nifios/as y familias
7. Apoyar a la unidad familiar en el desempefio de su funcion educativa y socializadora.

8. Proporcionar a los miembros de |la unidad familiar de herramientas y estrategias que, favorezcan la mejora en la
dindmica familiar y su relacién con el entorno social

= Sabados diferentes

]U (}08 S0 25

JUEGOS DE MESA

| : | 3 e 3 ) Y QUILIBAIOS .
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= Dia de Puertas Abiertas de la nueva Sede de la Asociacion.

STROS MUNDI

TIENE EL PLACERDE INVITARTE EL

SABADO
Callo Trafalgar 37 Dia
(Antigua guarderta San José) 7€ puprtas
ACTIVIDADES abierag

11.00 Apertura de puartias
11-18 Mercadillo solidano con De Ias estrellas a Gala, Maleni

foristas, Costura Singuiar, Lunar de Ombligo, Vale la vida

Amuna y Menganita Decual
11.30 Testimonio “Voluntariado en Calcuta®
11.30 a 13.30 Juegos para nifos, hinchable y musica
13.00 Taller de defensa personal
14.00: Pirza solidarna
16.00 Talletes en ftamilia yoga olobollen_n' piniacaras y

‘amgpos - T;boniﬂ‘;wm T

= Acompanamiento personalizado a la unidad familiar

22 Entrevistas al inicio del recurso con todas las familias
Visitas trimestrales al domicilio
Seguimiento continuo



2. 3 Evaluacion

Aumento de casos atendidos
Incremento de personas voluntarias
participantes

Continuidad de casos de anos
anteriores: progresion y mejoria

Se han podido detectar situaciones de
riesgo

Incorporacion de perfiles profesionales

en el proyecto, garantizando

continuidad y atencion a casos mas

complejos

Datos globales comparativos

Voluntarios/as  ®Menores atendidos

60

DATOS GLOBALES 2019
Menores 54
Voluntarios/as 38

Familias 22




“Premio al Compromiso Voluntario 2019”

La Asociacion recibio el pasado 16 de diciembre el Premio al Compromiso
Voluntario 2019 concedido por el Ayuntamiento de Cartagena, como
reconocimiento al trabajo realizado en estos 5 anos y el compromiso con
el fomento del voluntariado

Servicios Sociales premia el compromiso voluntario del doctor Roigq, la
voluntaria Isabel Leon y la Asociacion Maestros Mundi

El Aula de Cultura de la Fundacion CAM, en Cartagena, acogid este lunes 16 de diciembre la entrega de los
galardones a los premiados de la Xl edicion del Compromiso Voluntario.

La entrega de los premios contd con la asistencia de la alcaldesa de Cartagena, Ana Belén Castejon, la vicealcaldesa
Noelia Arroyo, el segundo teniente de alcalde, Manuel Padin, la concejala delegada de Servicios Sociales, Mercedes
Garcia y la edil de Educacion, Irene Ruiz. También, estuvo la concejala de la corporacion municipal, Isabel Garcia.

Los premiados fueron aprobados por unanimidad por la Comision de Valoracion del Premio, presidida por la vicealcaldesa
y concejala de Bienestar Social, Noelia Arroyo, & integrada por técnicos de las Concejalias de Servicios Sociales
Educacion, Juventud, Cultura, Igualdad y Deportes.




3. PROYECTO ESPACIO EDUCATIVO Y SOCIAL
PARA NINOS/AS Y FAMILIAS

El objetivo es contribuir al bienestar y desarrollo integral de las familias y cada uno
de sus miembros, a través de la educacion no formal y el ocio saludable.

Ofrecemos un espacio unificado donde ! ’

desarrollar con los menores, familiares y '-1,

combinadas; permitiendo a las familias l

tener un lugar de referencia y convivencia, a
la vez que impulsamos el voluntariado

familiar.

!i




3. 1 Destinatarios

30 Familias

3. 2 Objetivos

1. Prevenir el aislamiento social a través de un aprendizaje del Ocio
saludable que a la vez desarrolle el sentido de pertenencia de grupo.

2. Sensibilizar a la sociedad sobre el Voluntariado familiar y fomentar
su participacion social.

3. Prevenir los conflictos intrafamiliares, mejorando la comunicacion
familiar, la convivencia y las relaciones sanas.

4. Apoyar a la unidad familiar en el desempeno de su funcion educativa
y socializadora, a través de los distintos talleres educativos no formales.

5. Empoderar a las familias para que tomen las riendas de su vida y
asuman las dificultades como retos y se conviertan en las protagonistas

de sus vidas




3. 3 Actividades

= Taller de Nutricion y de Comidas Navidenas

Se trabajaron los menus asi como los alimentos mas
saludables en la primera sesion, y por peticion de las
mujeres se realizd0 un taller de decoracion navidena en el

resto de dias.

Fechas: 3,10y 17 de Diciembre
Participantes: 9 mujeres

Objetivo 3y 5

Taller de Habilidades sociales
e Inteligencia Emocional

- Autoconocimiento y habilidades de
regulacion de emociones

- ldentificacion de emociones en los
demas

- Desarrollo de emociones positivas

- Técnicas de automotivacion

Participantes: 8 mujeres
Viernes 10-11h =2




Objetivo 4

= Taller Informatica e Internet = (Clases de castellano para mujeres inmigrantes
Introduccién y toma de contacto con el ordenador. Uso de Vocabulario basico e Introduccion a la lectura vy
raton. Manejo basico de internet y Documentos Word. escritura.

Objetivo 3

Clases de

Cqstellgno

Fechas: 4, 8 y 18 de Diciembre Participantes: 4 mujeres
Participantes. 6 mujeres Miércoles 17-18h



= Actividades ludicas: Voluntariado Familiar ~

Se han realizado dos actividades familiares. ﬁ
Fechas: 24 de Mayo de 2019 y x de Noviembre.
Participantes: 125 personas aprox .

Descripcion: Durante todo el dia se realizaron juegos y
actividades para ninos/as del proyecto y de otras familias
“de fuera”: castillo hinchable, yoga, defensa personal, charla

testimonio Voluntariado en Calcuta, comida, etc.

das | \Geslzos
1,,3

Mw,

Objetivo 2




3. 4 Evaluacion

Proyecto muy ambicioso y a largo plazo, aun en construccion (previsto
solicitar una subvencion a Obra Social La Caixa).

En enero nos cedieron el espacio en pésimas condiciones, por lo que
tuvimos que pintarlo y repararlo.

Marzo: traslado

Programacion de actividades familiares adaptadas a las necesidades

detectadas.

Han colaborado
Mas de 80
voluntarios/as

Ta((u ey M“f rey

NFORMATICA E INTERBNET
Martes de 16.15a 17.15h
CASTELLAND TEATRO
Jueves de 16.00 a 17.00h Jueves de 10 a 11.00h
INTELIGENCIA EMOCIONAL
Viernes de 10.00 a 11.00
ART -AND - CRAETS
CFALLER CREATIVOD)
COSTURA, MANUALIDADES, ETC
Miércoles de 10.00 a 11.30h

ORGANZA

MAESTROS
reundi




4. PROYECTO HEROES SIN CAPA
e O

)
HEROES SIN CAPA

GENERACION M

Red de jovenes dispuestos a cambiar
el mundo a través de actividades de voluntariado

El objetivo es fomentar el voluntariado en
las edades mas jovenes. Se trata de
promover el voluntariado como medio de
participacion social asi como los valores de
la solidaridad y la justicia social, dando a
los jovenes la oportunidad de convertirse
en “influencers” en su propio entorno. Este
proyecto tiene de modo transversal el
objetivo de dar a conocer los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la

Agenda 2030.



ACTIVIDADES REALIZADAS

O. Fase previa de preparacion: Contactos con centros educativos y grupos juveniles:

mails difusion, entrevistas, reuniones.

CENTRO/ GRUPO N¢ PARTICIP. FECHA CHARLA 594
Jovenes
IES ALCANTARILLA SALZILLO 80 15 Enero
CENTRO/ GRUPO Ne FECHA CHARLA
IES EL CARMEN 50 22 Enero PARTICIP.
IES CARLOS Il 60 19 Octubre
CENTRO CONCERTADO LOS OLIVOS 50 18 Enero
CC FRANCISCANOS 70 24 Octubre
COLEGIO MONTEAGUDO-NELVA 60 22 Enero
GRUPO JUVENIL ANCORA 15 17 Noviembre
(SALESIANOS)
CENTRO CULTURAL LOS ALMENDROS 21 Enero
15
COLEGIO NARVAL 70 14 de Febrero
IES LA PALMA 58 15 Febrero
ASOCIACION CULTURAL 10 5 Noviembre
CC LEONARDO DA VINCI 56 16 Noviembre SALABRE




1. Creacion web y plataforma online

En colaboracion con la UPCT, y en concreto con el Centro de Produccion de Contenidos digitales, se ha disenado una
web para el desarrollo del proyecto. En la misma se describe en qué consiste el proyecto, los premios, las actividades
propuestas, asi como las puntuaciones obtenidas por las distintas actividades y un ranking.

& Publicaciones

sbee una escuela de verano para Que los

411 heroesincapa. * Siguiendo

nunds Ganadores  Puntuacién  Nombre  Centro
COLABORADORES
250 Lucia Asoclacl
L0 " SU e rnd Cabanes  Salabre
iﬂ Arroyo
44"“ e
220 Blanca Asociacl
o wesd 1w [ VA Garcla Salabre
S i | eusecs /) Lopes
HEROES SIN CAPA 195 Belén Asociac
e GENERACION M e ~— Garcia Salabre
Lopez
-CONCURSO-
180 Caridad La Palm
G.S
120 Glorla La Palm

h QA @ QO 2
- —_—



2. Campana de comunicacion y marketing:

Difusion del proyecto y las actividades en plataformas y redes sociales, web, etc.

. . o » - _ CuentadeINSTAGRAM
El objetivo ha sido sensibilizar a los jovenes sobre distintos aspectos del voluntariado, #heroesincapa

la solidaridad, los ODS, dar a conocer actividades de voluntariado de otras entidades,
etc y fomentar un buen uso de las TIC. La red sigue activa y se iran colgando distintas
actividades o noticias

€& heroesincapa_

W 18 163 250
’; 0 A Publicac Se S

eguidor.., Seguikdos

. s . . - Heroes sin capa

v’ Elaboracion de material divulgativo el 440 S e o o i Jiia Mtonsbacie
en la solidaridad y el voluntariado

A LA OLA DEL

upcL.es/mestros_mundi.php

v" Creacion del LOGO y eslogan proyecto

Seguidores clubsalabre, enfermeria_humanizadora
y 10 personas mas

v Difusion de actividades a otros jovenes

Siguiendo v Enviar mensaje

8N
Seguidores

en redes, web y plataformas (Informajoven, Yo Voluntario...)

v" Creacion cuenta de Instagram

HEROES SIN CAPA

e GENERACION M




3. Concurso Camiseta Solidaria

30 Jovenes participantes

e
GEN. P 30

CHANGE

_/p—

CHANGE

The weld,

4. Concursos

Parte 1: Formacion sobre los 5 ejes
centrales de la Agenda 2030

» OBJETIVOISE5ieka

Concurso Voluntaria-DOS:

Se trata de un juego de preguntas de tipo test, a través de

una app sobre temas de solidaridad, ODS, y el voluntariado.

(similar al juego TRIVIA-DOS). o Ao ‘e
& TR

@ HEROES SIN CAPA

LUNES 20 DE MAYO

INICIO CONCURSO
VOLUNTARIA-DOS

Ablerto plazo de Inscripcion hasta ol
Domingo 19 a las 25.59
Inscribote ony
http//retame.upct es/maestros_mundiphp
RECUERDA QUE SOLO POR PARTICIPAR
TIENES 30 PUNTOS

Mas MAES TROS
¥ & Q==

Parte 2: Parte practica: Desarrollo de las actividades de
voluntariado

€ Publicaciones

11 heroesincapa. * Sigulendo

Ranking 0 ot
ganador:

Premio 1:
Ipad



NO
ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA Volunt
Abri a Junio 50

Concurso de Clips “Transforma nuestro mundo”

Acompafamiento de ancianos en el asilo

“Hermanitas de los Pobres” y Residencia EI ObjetiVO de eSta aCtiVidad ha SidO hacer
C . . y A ng 2
anteras protagonistas a los propios jovenes convirtiéndoles en

Actividades con mifos en ries M a 48 “influencers”. Tenian que “crear” un video de corta
go de exclusién | piciembre i ) )
social (deportivas, ocio, y tiempo libre) en M. duracion en donde ellos mismos animaran a sus
Mundi y otras entidades .
— . amigos/as y en su entorno acerca de los ODS y los
Mercadillo Solidario valores solidarios.
Diciembre- 35

Recogida y reparto de alimentos y juguetes a | Enero
familias de Servicios Sociales

Enero- Marzo 30
Pintura instalaciones Maestros Mundi

Mayo 15
Convivencia con familias

Mayo 20
Charla Voluntariado Calcuta

Febrero- 10
Alfabetizacion digital personas mayores Junio

Puntuales 3
Apoyo a Asociacion de Ucranianos

TOTAL VOLUNTARIOS

PARTICIPANTES EN LAS
ACTIVIDADES: 218




| Congreso “Jovenes Liderando el Cambio”

Se trata de un encuentro, en donde los jovenes han podido escuchar de primera mano la experiencia y
testimonio de distintas personas que son ejemplo de liderazgo, emprendimiento, solidaridad, etc...tratando

diversos temas de gran interés. Todo ello con una metodologia participativa, motivadora y transformadora.

PONENTES
1.SONIA RUIZ ESCRIBANO. Capitana de la
seleccion de baloncesto en silla de ruedas.

JU adora en UCAM MUI’CIa BSR. “El Valor de . Jasz ES Congreso Jovenes Liderando el Cambio, finalizé el 30 de octubre de
g _\- “?DERANDo o
- ‘ L

102 o
|CAMBI; ;
.

Resumen de ventas de evento

las dificultades”

2. AYMAR CELDRAN: Fundador, Director y
Mentor en Adelayn.com. Empowerment y
Comunicacion. “Lidera tu vida”

Entradas vendidas

3. NACHO GIL (NACHTER) Humorista,
245

Instagramer. Emprendimiento digital.

ENTRAOA
CRATUITA

4. TESTIMONIOS CHICAS PARTICIPANTES EN e st
PROGRAMA DE LIDERAZGO “LEADER CODE” : ——
PRESENTARAN SUS PROYECTOS DE IMPACTO

SOCIAL

Canales de Eventbeite: Canzle



EVALUACION GENERAL

Se trata de un proyecto de nueva creacion e innovador en la metodologia utilizado, el cual tiene como objetivo
fomentar el voluntariado y los valores solidarios, asi como la difusion de la Agenda 2030 y los ODS entre los
jovenes de la Region de Murcia, y de forma especial en Cartagena.

Ha sido el primer ano del proyecto y ha costado ponerlo en practica por los diferentes agentes implicados, en
cuanto a coordinacion con distintas entidades, y especialmente con los centros educativos. Ha sido complicada
la comunicacion y planificacion, puesto ya tenian calendarizadas sus actividades. Para sucesivos anos lo
comunicaremos con mas antelacion.

Sin embargo, la experiencia y los resultados son muy positivos. Es un modo novedoso y atractivo de fomentar la
solidaridad y sus valores, de poner en contacto a los jovenes con otras realidades, de utilizar las Tic de forma
positiva como medio de impacto social.

Como punto en contra es que necesitas tener medios humanos para coordinar las actividades, los centros
educativos, acudir a las sesiones formativas, etc. Hemos participado 2 profesionales, parte de nuestra jornada y
1 voluntario para las funciones de coordinacion. Por ello, imputamos 530 € de gastos de desplazamientos de
profesionales y voluntarios para la coordinacion, sesiones informativas y formativas en institutos y
desplazamientos para compra de materiales.

Ha <cido 11n gran decogacte en todos loce centidoce nero ha merecido |13 nena en todos loe centidoe Confiamos



GALERIA IMAGENES




