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¿QUIÉNES SOMOS?

Una asociación sin ánimo de lucro que nace en el año 2000 de la mano de familias y profesionales del

ámbito educativo y social, con la intención de contribuir a la difusión de la cultura y la educación para la

consecución de un mundo más justo, pacífico y democrático.

Es favorecer el desarrollo integral de niños/as y familias en situación de exclusión social, a través de la

educación y el tiempo libre, teniendo en cuenta la todas las dimensiones de la persona: cognitiva,

personal ,social y emocional.

NUESTRO OBJETIVO

¿A QUIÉN AYUDAMOS?

Nuestros beneficiarios son niños/as y familias en grave riesgo de exclusión social: familias multi-

problemáticas, desestructuradas, analfabetismo o escasa formación escolar y humana, frecuencia de

delitos de hurtos, tráfico de drogas, maltratos físicos y psicológicos, negligencias en sus funciones

parentales, abusos sexuales, etc..



Proyecto Coaching Project

Proyecto Talentum

Héroes sin capa

Espacio Socioeducativo y social para 

niños/as y familias

Talleres para mujeres

Curso de castellano para alumnos/as 

inmigrantes

¿QUÉ HEMOS HECHO EN 2019?



1. PROYECTO TALENTUM

Talentum es un proyecto que tiene como fin prevenir el fracaso escolar de niños/as procedentes de familias

en riesgo de exclusión social con edades comprendidas entre 12 y 16 años, favoreciendo su desarrollo

socioeducativo.

Todo ello, a través de las nuevas tecnologías y el desarrollo de las Inteligencias Múltiples.

Se trata de promover su desarrollo integral en los diferentes ámbitos: personal, escolar, social y emocional,

ofreciendo a los menores oportunidades para y descubrir sus potencialidades y fortalezas y sacar el “talento”

que llevan dentro. Todo ello a través de: clases de apoyo escolar en grupos reducidos, sesiones de coaching

personalizadas, debates, uso de TIC, cinefórum o charlas-testimonio de distintas profesiones.

PRODECENCIA DE LOS MENORES (Entidades)

Programa de familia y Convivencia 

de Servicios Sociales

Centro I: 

6

Centro II: 14

Programa de Acompañamiento por 

la Inclusión Social de S.Sociales

Centro I: 

2

Centro II: 1

Programa  de Acogimiento Familiar 

Permanente Cruz Roja

2

Asociación ACCEM 1

BENEFICIARIOS

29 Menores



1.1  Principales situaciones y características:

 Chicos/as

Desfase curricular, antecedentes de absentismo, problemática familiar, escasos recursos económicos,

situaciones de malos tratos, problemas de salud mental.

 Familias:

Problemas derivados del contexto socioeconómico y familiar, relaciones conflictivas, ausencia de uno de

los progenitores, ausencia de límites, falta de hábitos y pautas básicas de higiene, de comportamiento, de

crianza, escasa o nula formación cultural y/o académica, antecedentes de absentismo escolar y

abandono de los estudios.

1.2. Localización del proyecto

De enero a junio de 2019:  Concejalía de Juventud. Lunes y miércoles en horario de 17:00 a 20:00.

De octubre a diciembre de 2019: Sede de Maestros Mundi (antigua guardería San José) de lunes a jueves 

en horario de 16:00 a 20:00



1.3 Objetivos específicos y actividades 

O.1 Posibilitar a los menores el acceso tecnológico y sus beneficios.

- Reforzar el aprendizaje llevando a cabo distintas actividades con el uso de nuevas

tecnologías utilizando programas informáticos que ofrecen contenidos visuales e

interactivos que generan un material educativo motivador, ameno, dinámico y atractivo.

- Fomentar la curiosidad y el pensamiento crítico y reflexivo: a través de pequeños

trabajos de investigación para ampliar conocimientos y ampliar su bagaje cultural

- Prevenir el bullying y/o acoso escolar

-Refuerzo de las asignaturas a través de distintos recursos y herramientas de internet.

-Búsqueda de información de personajes famosos tales como Mozart, Greta Thunberg o 

investigación de estudios en España sobre la problemática del bullying en los centros 

educativos.

-Uso y manejo de la herramienta “Power Point” para realizar presentaciones de trabajos 

90

HORAS

ACTIVIDADES



O.2 Promover el desarrollo integral de los menores en diferentes ámbitos: personal, escolar, social y emocional

otorgando una mayor importancia a la educación y gestión de las emociones.

- Proporcionar un apoyo educativo en cada una de sus asignaturas, reforzando con ellos la adquisición de

habilidades, destrezas y conocimientos de las mismas.

1. Clases de refuerzo escolar

Realización de esquemas, supuestos de examen como entrenamiento, técnicas de

subrayado, facilitar estrategias de organización, asesoramiento del material, etc

162

HORAS



Se realiza en grupos reducidos, haciendo 
a los chicos/as protagonistas en la 
gestión de sus propias emociones y 
respetando las emociones de sus 

compañeros/as, trabajando valores tan 
importantes como son el respeto hacia 

ellos mismos y hacia los demás.

Impartido por una profesional experta en el 

campo de la inteligencia emocional, los ha 

acompañado y asesorado a nivel personal, 

educativo y emocional

2. Talleres de Inteligencia Emocional

- Trabajo de principios y valores.

- Poner nombre a emociones y sentimientos.

- Gestión de manera productiva de 

pensamientos que no suman

- Motivación viendo en los inconvenientes 

oportunidades de aprendizaje y mejora.

42

HORAS

Visualización Cortos de Pixar: el objetivo 

es reforzar las creencias potenciadoras 

para fortalecer autoestima.

Debates temas actuales: redes sociales, 

violencia de género, bullying.

32

HORAS

Coaching individual Coaching grupal



3. Charlas Testimonio

■ Charla alumnas de Erasmus.

Con su experiencia vivencial han 
compartido con los chicos/a los 
beneficios que tiene estudiar en otros 
países diferentes al de origen, 
conociendo y aprendiendo otros 
idiomas y culturas.

■ Charla futbolista del FCC Cartagena, 
Lucas de Vega.

Con su experiencia en el mundo del 
deporte, ha transmitido a los chicos/as la 
importancia de valores, tales como, la 
disciplina, la constancia, el trabajo en 
equipo, así como el saberlo compaginar con 
sus estudios

19  Noviembre 

Asistentes: 29 21  Noviembre 

Asistentes: 29



4.Taller de biodanza:

Mediante la expresión corporal, los chicos/as han trabajado la autoestima, el afecto, el trabajo en 

equipo y los juegos de cooperación.  Además de potenciar y afianzar la relación entre voluntario-alumno 

ya que en este taller han sido todos compañeros/as para conseguir un fin común

19 Diciembre
29 Asistentes



5. Actividades de voluntariado

Los chicos/as y sus familias han colaborado en la organización de un mercadillo solidario navideño y han

elaborado llaveros con ropa reciclada.

28 y 29 
de diciembre 



O.3 Capacitar e implicar a las familias en su función educativa y socializadora

 Entrevistas

Las familias son informadas después de cada sesión de los logros de sus hijos/as y atendiendo de manera

individualizada las necesidades de cada familia del proyecto, haciéndoles implicarse en la educación integral

de sus hijos/as.

 Concurso de villancicos navideños familiares 

Las familias del proyecto Talentum junto con voluntarios hemos participado en este concurso. Elaboramos y

cantamos un villancico. Recibimos Premio “Revelación”. Fue una actividad muy positiva para reforzar lazos

familiares, sentido de pertenencia al grupo y posibilitar un ocio saludable.



1.4 Metodología

GRUPO DIAS HORARIOS ACTIVIDADES

GRUPO 1 Lunes y Miércoles 16:00 a 18:00 Apoyo educativo

16:00 a 18:00 Nuevas tecnologías.

Talleres.

Coaching

Grupo 2 Lunes y Miércoles 18:00 a 20:00 Apoyo educativo.

18:00 a 20:00 Nuevas tecnologías.

Talleres.

Coaching.

GRUPO 3 Martes y Jueves 16:00 a 18:00 Apoyo educativo.

GRUPO 4 Martes y Jueves 18:00 a 20:00 Nuevas tecnologías.

Talleres.

Coaching.

Sesiones en grupos reducidos:

 Enero- junio: sesiones 90 

minutos, dos días a la semana, 

grupos de 4 o 5 chicos/as.  

Lunes:  refuerzo escolar e 

Inteligencia emocional. 

Miércoles: informática y Nuevas 

tecnologías.

 Octubre a diciembre: sesiones 

de 120 minutos, dos días a la 

semana en turnos de (lunes-

miércoles y martes-jueves), 

conforme a este cuadro:

5. Recursos Humanos

Una profesional: Educadora y Experta en Inteligencia Emocional.

Una voluntaria en prácticas.

Ocho voluntarios/as

Ocho voluntarios/as



1. 5. Evaluación y resultados obtenidos

DATOS GLOBALES

0

5

10

15

20

25

30

35

2018 2019

Casos atendidos

Menores

Menores 
atendidos

29

Voluntarios/as 
Participantes

9

Profesionales 1 (Educadora y Experta en 
Inteligencia Emocional)

Entidades  con las 
que se ha 

colaborado

Servicios Sociales
Cruz Roja

Asociación ACCEM

 Mayor cobertura de casos
 Peticiones de algunos de los chicos/as de ampliar horario
 Implicación y participación de los menores
 Vínculos creados de compañerismo y amistad
 Familias contentas



2. PROYECTO COACHING PROJECT

Acompañamiento socio-educativo 

personalizado a familias y niños/as en riesgo 

de exclusión social.

El objetivo es prevenir el fracaso y/o absentismo escolar de

menores con dificultades educativas así como lograr una

mayor implicación de sus familias, mediante un coaching o

acompañamiento personalizado por parte de voluntarios/as

y profesionales. Este apoyo incluye actividades de refuerzo

escolar, desarrollo de habilidades sociales y de motivación,

actividades lúdico educativas, actividades de ocio, tiempo

libre y deportivas. Se realiza en los propios domicilios

familiares, y ofrece una gran flexibilidad, adaptándose a la

disponibilidad que presenten las personas voluntarias.


